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Intitulé de I’action

FORMATION EN MILIEU ORDINAIRE DE PUBLICS EN SITUATION DE
HANDICAP ISSUS d’'IME, d’ITEP, d’ESAT et MLJ

Contact — Interlocuteur
de l'action (nom —
STRUCTURE)
Courriel :

N° Téléphone :

DEYGAS Alexandra

handivork

Alexandra.deygas@handiwork.fr
07 71 3554 93

Descriptif action —
Réalisations attendues

HANDIWORK est spécialisé dans la formation professionnelle en milieu ordinaire de publics
en situation de handicap et ceuvre plus particulierement a :

- créer des partenariats entre des établissements spécialisés ou des structures
accompagnant des T.H. et des entreprises du secteur de la grande distribution,

- répondre aux besoins des secteurs en tensions,

- former en milieu réel de travail des publics en situation de handicap issus d’établissements
spécialisés (IME — ITEP — ESAT) et jeunes TH issus de Missions Locales

- permettre la découverte du travail en milieu ordinaire a des publics en situation de
handicap pour les aider & construire ou enrichir leur projet professionnel,

- faciliter I'inclusion des publics handicapés dans les entreprises partenaires.

Objectifs visés

- Découvrir le milieu ordinaire de travail

- Construire ou confirmer un projet professionnel

- Acquérir des attitudes et des compétences professionnelles de premier niveau

- Acquérir des compétences professionnelles dans le secteur de la grande distribution
- Valider une orientation vers le travail en milieu ordinaire

- Faciliter une entrée en ESAT

- Sensibiliser au handicap les équipes et les clients des entreprises partenaires

- Créer des passerelles entre le milieu ordinaire et le milieu protégé

Périmétre couvert
(territoire, public(s)
cibles, volumétrie)

Territoire : Département de I’ARIEGE (Haute-Garonne en N-1)
Publics cibles : Jeunes — de 25 ans issus d'IME / ITEP / ESAT / MISSION LOCALE
Obijectifs : Mettre en ceuvre 6 dispositifs HANDIWORK DECOUVERTE

Principaux acteurs
concernés et/ou porteur
de projet

Porteur de projet : HANDIWORK (pas de sous-traitance)
Bénéficiaires : 30 stagiaires + 12 suppléants issus de 6 ESMS et/ou MLJ
Lieux de formation en situation de travail : 6 entreprises de la Grande Distribution

Partenaires associés

17 enseignes de grande-distribution (Bricomarché, Intermarché, Carrefour, Super U ...)
Associations médico-sociales

Calendrier Prévisionnel
Dates de début / fin

Septembre 2023 — Juillet 2024

Budget prévisionnel et
cofinancement

6 dispositifs « Découverte » X 4 a 5 stagiaires + 12 suppléants x 10 000 €/dispositif

Demande de
financement
au titre du PRITH 2021

60 000 euros

Axe de référence du
PRITH

Orientation 1 : Inclure les jeunes en situation de handicap dans I'emploi

Orientation 2 : Diversifier les orientations proposées et les choix professionnels des TH en
direction des secteurs en tension

Orientation 3 : Développer la formation et la qualification des personnes en situation de
handicap
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