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N° Téléphone :

Sébastien CALVO — ASEI — sebastien.calvo@asei.asso.fr
cafehandco@gmail.com
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Descriptif action — Réalisations
attendues

Le tiers lieu CAFE&CO a été inauguré en Octobre 2022.
I a largement ouvert ses portes en Novembre 2022. |I
est I'aboutissement d'une réflexion menée par un
groupe de ftravail constitué de jeunes adultes en
sifuation de handicap et de professionnels engagés
dans le champ de l'insertion.

« Nous constatons tous que de plus en plus de jeunes
adultes, adultes, en situation de handicap se
retrouvent, & la sortie d'un établissement médico-
social ou d'une formation, sans emploi, au domicile de
leur parents, coupés de leurs pairs avec d'énormes
difficultés pour accéder au marché de I'emploi et en
rupture sur une dynamique projet avec des
conséqguences psychologiques importantes. Cette
situation s’est encore aggravée avec la crise sanitaire.

CAFE&CO, tiers lieu inclusif, se propose de répondre a
cette double problématique. Il s'articule autour de
deux espaces. Un espace café associatif, porté et
animé par des personnes en situation de handicap (ou
pas), des bénévoles. Ouvert & tous, ce lieu de
convivialité et d'échanges facilite les rencontres et
permet & des personnes de rompre avec l'isolement.
L'espace café est aussi un outil de travail, de
bénévolat, d'acquisitions et de valorisation de
compétences, d'organisations d'événements.

Associé a cela, un espace de formation, porté et
animé par des personnes en situation de handicap qui
propose aux adhérents un acces a de la formation, de
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I'information, du conseil, sur des thématiques repérées
en lien avec les besoins du public cible, prioritairement
I'insertion professionnelle et la recherche d'une place
pour chacun.

Le CAFE&CO développe également une activité radio
pour créer des podcasts et travailler sur le partage
d’'expériences au fravers d'interviews a diffuser
largement.

Concernant les indicateurs de suivi du tiers lieu, ils
seront assurés :

e par la fréquentation du lieu. Chaque personne
qui vient consommer dans le café associatif
devient obligatoirement membre de
I'association pour 1€.

e Parle nombre d’adhérents de I'association pour
30€ par an

e Parle nombre et la fréquentation des ateliers de
formation, d'information et de consell

e Par le nombre et la fréquentation des activités
de loisirs

e Parle nombre de partenariats actifs

Le fiers lieu CAFE&CO s’'engage 4 apporter une
réponse  individualisée  sur des  thématiques
d’orientation et d'acces aux droifs.

L'espace CAFE est ouvert d tous et fonctionne comme
un café associatif. Il est tenu et animé par des
bénévoles, adhérents & [I'association. Chaque
personne qui vient consommer au CAFE&CO pour la
premiére fois doit s'acquitter du prix de sa premiere
consommation majoré de 1€. Ainsi elle devient devient
membre de I'association pour I'année en cours. Elle se
voit remettre une carte de membre et fait partie de la
communauté CAFE&CO. Elle bénéficie de I'espace
café (jeux, évenements café et newsletter) et de tarif
préférnetiel (carte de fidélité).

Les consommations dans le café sont payantes. Lieu
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de convivialité, d'échanges, de temps partagé, le
CAFE est aussi un outil de travail, de bénévolat,
d'acquisitions et de valorisation de compétences au
travers du fravail de I'accueil des nouveaux arrivant,
de prise de commande, de préparation, de service,
de nettoyage, de plonge.... Régulierement des
événements sont proposés : des concerts, des débats,
des rencontres, des soirées. Une petite restauration est
proposée au CAFE de maniere réguliere. Des
partenariats sont noués avec d'autres projets de I'ESS
pour soutenir la confection de plat originaux servis
dans le CAFE ( les tabliers solidaires, le Bocalenvers...).

Lorsqu'une personne entre sur le CAFE, une
présentation rapide des statuts de membre et
d'adhérent lui est faite avec les différentes possibilités
qui s'ouvre a elle en intégrant I'association CAFE&CO.
Un diagnostic est fait sur les besoins de la personne, ses
envies, son parcours afin de Iui proposer un acces
modulaires a I'espace de formation.

L'espace CAFE favorise aussi la mise en place
d'activités animées par des membres de la
communauté, des bénévoles: Sorties partagées
(cinéma, ballade, concert, musée...). Des ateliers d’art
plastiques, du sport, des visites de monuments, de
musées, des présentation de dispositif- des activités de
jeux partagés, de jeux vidéo encadrés - des activités
manuelles... en lien avec les souhaits et besoin des
adhérents.

L'espace formation est ouvert aux membres de la
communauté de plus de 16 ans et soumis & une
adhésion dont le prix est fixé & 30 € par an.

Il propose différentes thématiques de formation,
d’information - conseils en fonction des besoins repérés

De la formation :

e Le numérique est un enjeu majeur objet d'une
stratégie nationale. La période actuelle de
pandémie a encore plus mis en lumiére la
nécessité pour des publics peu formés ou en
difficultés de maitriser les outils numériques pour
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avoir acces a des services, des informations,
pour pouvoirr communiquer, se former. La
recherche d'emploi requiert désormais une
bonne maitrise de I'outil informatique et des
services permettant un accés a cette
recherche.

Pour répondre a cela, CAFE&CO et ses propres
formateurs, en partenariat avec ORANGE
SOLIDARITES propose 4 modules de formations
adaptées aux besoins de chacun : Savoir
communiquer - connaitre les bases du
traitement de texte — accéder d mes droits — le
numérique et la recherche d'emploi —lLes
techniques de recherches d'emploi ou de
bénévolat nécessitent des connaissances, de la
rigueur et une méthodologie précises. Ces
savoir-faire, s'ils ne garantissent pas de trouver
immédiatement un emploi, doivent étre connus
et maitrisés car ils soutiennent individuellement
la réflexion dans I'élaboration d'un projet ou
d'une dynamique de projet vers I'emploi ou le
bénévolat.

e La recherche de formation, d’emploiet
bénévolat:

CAFE&CO propose des modules collectifs, en
partenariat avec La Mission Locale Toulouse,
CAP EMPLOI 31, la PAIP du rectorat et le
dispositif Emploi Accompagné conventionné 31
aux fravers de séguences de formations
adaptées: Rechercher un stage, un travail
bénévole, un emploi / Optimiser son réseau -
Rédiger et mettre en forme son CV - Rédiger
une lettre de motivation - Préparer son entretien
d'embauche - connaitre son handicap pour
pouvoir en parler — un Soutien & la définition du
projet et & I'orientation - Connaissances des
dispositifs et structures d'appuis vers I'emploi, la
formation et le bénévolat.

e L'acceées au code de la route au travers de cours
de code adapté : le passage du code et du
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permis de conduire sont des éléments essentiels
dans l'autonomie de la personne et dans la
recherche d'emploi. Seulement, les personnes &
besoins spécifiques ne frouvent pas toujours
l'encadrement nécessaire, et n'ont pas acces a
la connaissance des modalités de passage du
code, des droits et financement possibles
associés et aux outils de compensation. Les
écoles de conduite ne sont plus toutes
adaptées aux besoins spécifiques des personnes
en situation de handicap. Le  dossier
d'aménagement des épreuves n'est pas connu
de toutes. Pour préparer les personnes,
CAFE&CO propose des séances de codes
adaptées - de linformation adaptée et
spécifique pour le montage de dossier
d'aménagement des épreuves pour le passage
du code de la route pour des personnes en
situation de handicap et des financements
AGEFIPH possibles.

e Un atelier d’écriture pour maintenir Les savoirs
de base et conserver les acquis scolaires
nécessaires dans la vie quotidienne.

e Des ateliers de bien-étre pour travailler I'image
de soi, la confiance en soi et les ressentis.
Animés par une socio esthéticienne

De l'information — conseil :

Sur des thématiques pratiques, du quotidien en lien
avec le la qualité de vie. Ces temps d'informations sont
animés par des membres de la communauté mais
pourront aussi étre dispensés par des partenaires.
L'idée du ftiers lieu c'est de se nourrir de développer les
compétences présentes au sein de la communauté
mais e€galement d’aller rechercher la compétence
ailleurs (partenariat & inifier). A ce jour, la communauté
retient les thématiques  suivantes qui  sont
progressivement mises en place :

L'emploi / le bénévolat - le logement - les droits - la
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culture, le sports et la santé :

Repérage des lieux et services ressources de proximité
(CRIJ — médiatheques — Ludotheques - associations et
clubs de sport ordinaires ou adaptés) - Thématique
autour de la qualité de vie (alimentation — sommeil —
les addictions — I'activité physique - vie affective et
sexualité...)-Soutien a la connaissance des droits
individuels - Soutien & ['utilisation des transports en
communs - Soutien au montage de projet collectif

Enfin, le partage d'expérience est un axe fort dans
l'action du CAFE&CO. Il est essentiel que le fiers lieu
développe des activités originales qui puissent offrir
une identité et de la visibilité au lieu et a sa
communauté. CAFE&CO fait le choix de mettre en
place un atelier d'interview radio, RADIO&CO outil de
communication ludigque, innovant, vecteur d'émotions
et d'intéréts multiples. Cette acivitée est mise en
oeuvre en partenariat avec l'association Radio com-
unik. L'atelier RADIO&CO est mis en place tous les
jeudis apres-midi dans l'espace CAFE. Des adhérents
sont formés aux techniques d'intferviews
radiophoniques et d la diffusion de podcast. Véritable
outil pour ftravailler la présentation, I'expression, la
communication, I'écoute et la confiance en soi, le
média radio est un élément majeur de valorisation du
lieu, de mise en lumiére des personnes interviewées
comme des interviewers. RADIO&CO propose en
fonction de son programme d'interviewer : Des
membres de Ila communauté sur du partage
d’expérience, de la transmission d’'informations utiles &
tous Des artistes, bénévoles et professionnels, des
enfreprises, des associations partenaires, des
institutions... Ces interviews sont ensuite diffusées sous
forme de podcast pour étre ainsi largement
partagées. Des sensibilisation aux différents handicaps
sont proposées en partenariat avec les association
partenaires (T21, APF, l'esperluette, I'ASEl, I'ARSEAA,...)
et ouvertes au public.

Des forums emploi, des évenements seront organisés
surle lieu.

Enfin, I'ensemble des activités développées au sein du
tiers lieu sont proposées a des entreprises dans le cadre
de réunions, séminaires et la privatisation des lieux est
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possible en y associant potentiellement différents
services comme le CAFE, la restauration, la RADIO, les
sensibilisations...

Objectifs visés

L'objet de I'association CAFE&CO est de mobiliser de
jeunes adultes, des adultes, en situation de handicap,
en situation d'isolement au travers d'un lieu qui leur
permet de mettre en ceuvre leurs compétences tout
en se formant en retrouvant une dynamique de projet
vers l'insertion professionnelle ou le bénévolat.
CAFE&CO anime au sein d'un lieu unique, convivial,
une dynamique d'insertion en s'appuyant sur les SPE,
les dispositifs d'insertion, des entreprises.

Les objectifs du CAFE & CO sont les suivants :

e Soutenir et maintenir le lien social pour des
personnes souvent en rupture ou isolées

e Enclencher et soutenir une dynamique-projet
individuelle au sein  d'une émulation
collective et coopérative

e Soutenir les besoins et aspirations des
membres de la communauté en apportant
de la formation, de l'information et du
conseil individuel et collectif

e Favoriser I'insertion  professionnelle  en
apportant conseils et réseaux

e Soutenir la recherche «d'une place pour
tous » dans une société inclusive en fonction
des compétences et aspirations de chacun

Périmetre couvert (territoire,
public(s) cibles, volumétrie )

Les publics cibles de ce projet sont les jeunes adultes
en situation de handicap et plus largement les
personnes isolées, éloignées de I'emploi et en panne
de projet. Une réelle mixité des publics sera
recherchée et favorisée afin de soutenir une
dynamique d'inclusion.

Il n'existe pas de données précises pour quantifier un
public qui sort rapidement des radars communs de

7 I A renvoyer a votre correspondant DDETS et/ou a franck.lopez@dreets.gouv.fr



mailto:franck.lopez@dreets.gouv.fr

R PLAN REGIONAL

PREFET 2 D,INSERTION Plan régional
occmANIE | DES TRAVAILLEURS PRATH) fineein e
HANDICAPES (PRITH) e

Projets territoriaux de
Haute Garonne

suivi (pble emploi / mission locale / cap emploi).

Le fiers lieu CAFE&CO se situe dans Toulouse. Sa
présence en centre-ville est un atout majeur pour sa
visibilité, son développement et son image. La
dynamigue d'inclusion doit se faire au coeur de la Cité
pour espérer concerner le plus de monde possible. La
proximité d'une station de métro est un élément
important quant a I'implantation du tiers lieu.

En outre, nous souhaitons concerner un public qui, plus
largement, réside dans la métropole, en Haute
Garonne et que Il'on pourra mobiliser par
I'intermédiaire de nos partenaires emplois (M.L Haute
Garonne, CAP EMPLOI, Emploi Accompagné 31) et la
MDPH31.

Concernant la volumétrie, nous observons que depuis
la loi 2005 pour I'égalité des droits et chances le
nombre de jeunes inclus en classe ordinaire avec ou
sans dispositifs d’inclusion, ne cesse de croitre avec
une difficulté pour accéder a I'emploi.

A ce jour, en Haute Garonne, 300 jeunes adultes en
situation de handicap sont scolarisés en Lycée, Lycée
pro, EREA en 2022.

400 jeunes bénéficiaires de la RQTH sont actuellement
suivis par la ML Haute Garonne en 2022.

Et de nombreux jeunes adultes quittent les
établissements ou services médico-sociaux sans
forcément bénéficier d'un appui spécifiqgue pour
mobiliser les services publics de I'emploi.

L'exigence nationale du «Zéro sans solutiony» doit
permettre d chacun un parcours de vie sans rupture
en proposant des solutions individuelles adaptées.
Ceci a enfrainé la dynamique « communauté 360° »
qui est Ia pour prévenir I'isolement des personnes en
situation de handicap et de leurs aidants.
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Le tiers lieu CAFE&CO est une réponse a ces
problématiques, trait d'union entre 2 moments
charnieres: la fin d'une formation ou d'un
accompagnement médico-social et 'acces et le
maintien dans I'emploi.

Principaux acteurs concernés
et/ou porteur de projet

L' ASEl prend un réle d'incubateur dans ce projet en
parrainant I'association CAFE&CO, structure porteuse
du projet et en détachant 1ETP de chargé d'insertion.

Partenaires associés

CAFE&CO est porté par l'association CAFE&CO.
CAFE&CO est parrainé par I'ASEl, acteur regional
majeur et gestionnaire de nombreux établissements et
service sociaux et médico-sociaux.

e D'ores et déja, des partenariats ont été signées
avec: CAP EMPLQOI 31, organisme spécialisé
dans 'accompagnement vers I'emploi de
bénéficiaires de la RQTH.

e La mission Locale Toulouse, service public de
I'emploi favorisant l'insertion, l'orientation, la
mobilité et I'acces au logement des 16-25 ans
intervient sur le lieu et met a disposition des
conseillers au sein pour présenter I'offre de
service et animer des ateliers.

e La plateforme Dispositif Emploi Accompagné
Conventionné 31 intervient sur I'animation du
lieu.

e L'association Trisomie 21 met a disposition du
temps de salariés pour soutenir I'organisation du
lieu.

e L'association "Culture du Ceeur 31", association
favorisant l'insertion des plus démunis par I'acces
a la culture, aux sports et aux loisirs, intervient sur
le lieu en proposant la mise en ceuvre de projet
culturel ou sportifs. Des places gratuites a des
spectacles sont proposées.

e L'association CYBERDICAP, association ceuvrant
dans le champ de I'accés au numérique pour
tous met a disposition du matériel et des
formateurs pour animer le projet CAFE&CO.

e L'association RADIO COM-UNIK accompagne la
formation et le développement du projet
RADIO&CO du fiers lieu.

Au niveau des collectivités territoriales, le CD31 est
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mobilisé, la MDPH 31 également. La Mairie de Toulouse
est également sensibilisée tout comme La Région
Occitanie. Au niveau associatif, le collectif CAFE&CO
est accompagné par Le mouvement associatif
d'Occitanie via le parcours ADRESS. Ainsi, de
nombreuses strutures de I'ESS sont repérés pour
collaborer sur le projet CAFE&CO. Pour la partie CAFE,
nous recherchons des produits locaux, issus de
I'agriculture résonné garantissant un développement
durable. Une restauration sera proposée en partenariat
avec des projets ESS repérés: LE BOUI BOUI, LES BELLES
GAMELLES...

L'implantation du projet dans le quartier de soupetard
au ceeur d'un immeuble collaboratif garantie la mixité
du public et les liens partenariaux.

Partenaires insertion - emploi : CAP EMPLOI / ML
Toulouse et Hte GARONNE / Dispositif EMPLOI
ACCOMPAGNE 31

Partenaire santé : IREPS

Partenaire logement : Adomeasy’L

Partenaires formations: CYBERDICAP / étre mobile c’'est
permis / orange solidarités.

Partenaires culturels : Culture du coeur / La mécano
Partenaires associatifs : Trisomie 21 / L'esperluette /
ARSEAA / AGAPEI / ASEI

Partenaires projet : Les imaginations Fertile / La
fabrique solidaires / Le mouvement associatif
occitanie...

Calendrier Prévisionnel
Dates de début / fin du projet

Le lieu est ouvert et fonctionne depuis début
novembre 2022. Apres 2 mois d'ouverture, CAFE&CO a
55 adhérents et 250 membres.

Budget prévisionnel et
cofinancement

Le modele économique du tiers lieu CAFE&CO
s'appuie sur du co-financement. Entre soutien de
I'association parrainant le projet, recherche de
financement via les collectivités locales, I'état, et
I'activité générée par le ftiers lieu, les modes de
financement sont multiples et multisectoriels.

En effet, les sources de financement du tiers lieu sont :

e lavente de boissons, snacking
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e L'adhésion de 30€ pour devenir adhérent
e Lalocation de salle ou la privatisation du lieu

e La traduction de document en Facile a lire et a
comprendre (FALC).

(Budget en annexe)

Demande de financement
au titre du PRITH 2023

5000,00€

Orientation de référence du
PRITH Occitanie

Orientation 1 : Inclure les jeunes en situation de
handicap dans I'emploi.
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