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Intitulé de ’action

Accompagnement socio-professionnel des jeunes en
situation de handicap
Année 2023

Contact — Interlocuteur de I'action
(hom — STRUCTURE)
Courriel :

N° Téléphone :

Béatrice BONNERY - Mission locale de Nimes Métropole
Chargée de projet Handicapbeatrice.bonnery@mlinimes.com
04 66 76 91 59

Descriptif action — Réalisations
attendues

Mise en place d’un accompagnement spécifique renforcé
phases de repérage, diagnostic, construction de projet

Ateliers collectifs et entretiens individuels pour :

o Inclure dans I'emploi les jeunes en situation de
handicap : Propositions d’offres d’emploi dans les
évenements organisés par le service relation entreprises :
job-dating — sessions de recrutement — rencontres avec
des employeurs.

o Diversifier les orientations et choix professionnels vers
les secteurs en tension : une réflexion avec I'Education
nationale, sur des interventions en classe ULIS, sur le
2eme semestre 2023 pour une mise en oeuvre
opérationnelle a la rentrée scolaire 2023.

Mise en place d’évaluations psychométriques,
Valorisation des compétences

Ateliers « sports santé emploi » pour les jeunes en
situation de handicap

o Maintien en emploi et dans I’emploi
Visite des jeunes en entreprises Accompagnement des
employeurs

Obijectifs visés

- Améliorer la connaissance des profils : milieu ordinaire ou
protégé

- Réaliser un tuilage pour anticiper les situations a risque

- Favoriser I'intégration des jeunes TH ou en voie de I'étre
par le biais de I'acceptation et de I'estime de soi, aide a
Iinstruction de dossiers RQTH

Périmétre couvert (territoire,

Le territoire de Nimes Métropole
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Principaux acteurs concernés
et/ou porteur de projet

L’équipe ASPJH est composée de :
- Une chargée de projet
- 3 conseillers en insertion socio professionnelle
- Une assistante administrative

Tous les conseillers, psychologues ou éducateurs du PAEJ,
peuvent orienter des jeunes vers I’ASPJH

En 2022, au vue de la demande croissante, nous avons fait le
choix d’augmenter le nombre de conseillers ASPJH. (Un conseiller
supplémentaire)

Partenaires associés

La DRETS et la DDETS, la MDPH, Cap emploi, 'ensemble des
acteurs intervenant dans le champs du handicap , Monsieur
Emmanuel DERIEN , Bio Form

Calendrier Prévisionnel
Dates de début / fin du projet

Du 01/05/2023 au 31/12/2023

Budget prévisionnel et
cofinancement

140 070 euros - Etat DREETS fonctionnement - FSE

Demande de financement
au titre du PRITH 2022

7 000 euros

Axes de référence du PRITH

Orientation N°1 et 2




