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Intitulé de ’action

Parcours personnalisé du retour a I’emploi — Unité mobile

Contact — Interlocuteur
de l'action (nom —
STRUCTURE)
Courriel :

N° Téléphone :

Leslie MAREL-GUYON
[.m-quyon@hinclusif.org
0623463077

Descriptif action —
Réalisations attendues

Notre parcours personnalisé pour chaque adhérent se déroule
ainsi :

e Ecoute et discrétion : compréhension de la situation de
départ

e Echange : Proposition de parcours futur

e Acceptation : /‘adhérent doit étre conscient de la
proposition

e Psychologie : Nous mettons a disposition des sessions
de 1h avec notre psychologue partenaire.

e Suivi: nous suivons le parcours de I'adhérent au-dela de
I'accompagnement.

Action 1 : Accompaghement

Atelier CV et lettre de motivation > Reprendre de zéro le
parcours et le retranscrire en étant le plus fidele aux attentes du
marché visé

Proposition de formations de compétences pour consolider
ou acquérir des compétences numeériques > Assoir les
acquis et apprendre, s’adapter

Mise en relation employeur/candidat - Proposition d’offres
du marché

Entrainement a I'entretien d’embauche -> Travail de la
confiance en soi, la prise de risque, 'assurance
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Dans le cadre de reconversion professionnelle et de besoin
d’accés a l'informatique pour suivre une formation distancielle,
mise a disposition de notre matériel informatique et prét de
matériel le cas échéant - Fournir tous les outils nécessaires
ainsi que les outils de compensation.

Action 2 : Formation

e Atelier de formations collectives - Se rapprocher des
quartiers

e Atelier de formations individuelles = Rendre accessible
le numérique a tous a domicile
e Formation H’Entreprendre : Devenir entrepreneur

Action 3 : Sensibilisation par le jeu
e Session de 2h sensibilisation par le jeu : 3 jeux
disponibles alternés par de la mise en situation avec des
adhérents RQTH qui son co-formateurs avec nous.

Obijectifs visés

Objectif 1 : Former les entrepreneurs de demain avec la
formation H’entreprendre (jeunes, adultes, séniors)

Objectif 2 : Réconcilier aux numeériques les personnes en
situation de handicap éloignés de I'emploi

Objectif 3: pouvoir rendre accessible le numérique aux
personnes éloignées dans les quartiers

Objectif 4 : Sensibiliser et faire sauter les préjugés

Périmétre couvert
(territoire, public(s)
cibles, volumétrie )

Secteur 1 : Béziers QPV

Secteur 2 : Béziers petite couronne

Secteur 3 : Hérault

Publics visés : Personnes RQTH, Chémeurs longues durées,
jeunes, adulte et séniors en situation de handicap, jeunes en
décrochage scolaire

Principaux acteurs
concernés et/ou porteur
de projet

Elodie RAMEL — présidente et cofondatrice
Leslie MAREL-GUYON - entrepreneur engagée ESS -
responsable stratégie

Partenaires associés

Econotebk — mécene basé a Montpellier — créateur du cahier
réutilisable plus de 1000 fois.

Calendrier Prévisionnel
Dates de début / fin du
projet

Mai 2023 — Mai 2024
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L Dépenses Type Montant ‘
Budget prévisionnel et | = R e
cofinancement Camionette Véhicule 21 500,00 €
Rénovation Travaux 2 000,00 €
Responsable adhérente RH 26 779,00 €
Ordinateurs portables : Equipement
4 ordinateurs portables informatique 2 400,00 €
Equipement
Projecteur mobile informatique 424,00 €
Ressource Humaine 1:
50% temps homme RH 9 000,00 €
Ressource Humaine 2 :
50% temps homme RH 7 200,00 €
Internet mobile Internet 600,00 €
Outils de communication :
- Kakémono
- Flyers
- Vidéo présentation
Sensibilisation Communication 1 200,00 €
TOTAL GLOBAL DU PROJET 71 103,00 €
TOTAL non demandé au PRITH 50 279,00 €
Le reste du projet est financé par des programmes de
meécénats, des dons ou des prestations et actions
commerciales de I’association au profit de I'unité mobile.
de d Le temps homme araison de 50% : 16 200 €
Demande de Matériel informatique itinérant : 2 824 €
financement . reer oz
: Frais d’itinérance : 600€
au titre du PRITH } L
2023 Outils de communication : 1 200 €
Total : 20 824 € soit 29% du projet
. . Orientation 2 : diversifier les orientations proposées et les
Orientation de référence | choix professionnels des Travailleurs handicapés en
du PRITH Occitanie | direction des secteurs en tension.
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