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Intitulé de ’action

Accompagnement vers I’emploi des personnes autistes —
Création d’un lieu d’accueil

Contact — Interlocuteur de
l'action (nom —
STRUCTURE)

Courriel :
N° Téléphone :

Laurent Peytavy, Directeur

Otéma TSA (Troubles du Spectre de ’Autisme)
Laurent.peytavy@otema-tsa.fr

0633776240

Descriptif action —
Réalisations attendues

Cette action est la suite d’'un programme de découverte des métiers en
réalité virtuelle proposé aux jeunes des classes ULIS colléges du
département du Tarn. Prés de 200 jeunes ont testé les activités
proposées en ateliers. Ce fut une véritable réussite, les jeunes en
situation de handicap ont montré un véritable engouement pour ces
nouvelles technologies, une seule jeune fille n'a pas pu mettre le
casque VR.

En cours d’expérimentation, il a été constaté qu’aucun était noué avec
les familles alors que c’est le premier partenaire de I'orientation. Otéma
TSA a donc proposé des ateliers un samedi par mois a Giroussens
(Tarn) ou les familles étaient invitées. Ce fut la aussi un véritable
succes, 78 personnes (Parents et jeunes) ont participé aux 7 ateliers
proposés en 2022. Mais la encore, si des discussions étaient
engagées, rien de trés concret sur I'emploi fut développé.

Aujourd’hui c’est donc sur ces constats et sur 'animation proposée qu'il
est envisagé la création d'un lieu d’accueil. Dans un espace bien
identifié, Otéma TSA proposerait un lieu destiné a la découverte des
métiers avec l'appui des nouvelles technologies et de
I'accompagnement vers I'emploi.

Le dispositif s’organise par des pbles d’activités :

Péle Accueil : c’est le premier entretien avec la personne qui doit
déterminer ses besoins. Le premier objectif est de déterminer diverses
appétences, des compétences des personnes sur un ou divers métiers. Il
permet d’orienter la personne vers un premier entretien a réaliser en
individuel avec le Directeur ou un Conseiller d’'Insertion Professionnelle.
La famille sera largement associée et bénéficiera d’échanges réguliers.

Pbéle Animation : c’est par ici que chaque personne sera orientée pour
élargir le champ des possibles et leur donner la possibilité de découvrir et
de tester en VR différentes possibilités « métier ». La réalité virtuelle sera
particulierement présente et pourrait se positionner comme un
« laboratoire d’expérience » de solutions innovantes et pédagogique au
service des personnes en situation d’autisme ou de handicap. Ca pourrait
étre un terrain de jeu formidable pour tester de nouvelles propositions !
Otéma TSA est dailleurs en lien avec l'université Champollion sur la
création d’un outil de sensibilisation des professeurs en Réalité Virtuelle

P6le Habiletés Sociales: c'est [lactivité qui permet divers
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apprentissages pour des personnes a besoins particuliers pour faciliter
leur insertion dans la vie sociale et professionnelle. Otéma TSA est trés
active sur le champ de la mobilité car c’est un véritable frein a I'emploi
(pas uniqguement pour les personnes autistes par ailleurs) Otéma TSA fait
partie du réseau National Mob’in. Des ateliers mobilités seront donc
proposés avec des mises en situation. Ce pble permet également de
développer des compétences sociales qui seront a déterminer selon les
difficultés rencontrées par les bénéficiaires. Ce pdle sera encadré par des
spécialistes, psychologues et éducateurs TSA en prestation extérieure.

Péle Sensibilisation des entreprises : c’est une activité indispensable
lorsqu’on aborde le concept de « placement ». Une mise en réseau et la
création d’'un club dentreprise inclusive facilitera lintégration des
personnes autistes sur le territoire lorsque les entreprises seront
sensibilisées a leurs particularités et a leurs compétences. Le modéle en
vigueur en France sur l'obligation d’emploi des travailleurs handicapés
doit étre discuté en termes de compétences utiles a I'entreprise et non
plus en termes d’obligations.

Pble emploi « accompagné » : c’est la conclusion du dispositif avec le
placement de personnes autistes dans I'entreprise et 'accompagnement
dédié a une meilleure intégration. Ce pdle peut également étre utile pour
déterminer le projet professionnel de la personne en facilitant des stages
de mises en situation professionnelle.

A c6té de ces péles, diverses aides seront consacrées a la famille et aux
personnes pour favoriser leurs relations avec différents acteurs du
handicap (SESSAD, SMASAH, SAVS, MDPH par exemple) D’autre part,
selon les besoins, il est envisagé la création d’'un module pédagogique
afin de permettre des mises a niveau des personnes en situation de
handicap sur diverses matieres qui pourraient étre bloquantes par
exemple pour I'entrée dans une formation diplémante.

Echanges
Restitution Familles
Entretien

Accueil Découverte des
Groupes métiers
Compétences l

Habiletés
Sociales

Réalité Virtuelle

Mobilité Animation

P /
Le bénéficiaire Encyclopédie
M

Projet étiers
Professionnel

Réseau / \

Entreprise
inclusive

Sensibilisation Emploi Job Coach

des Entreprises
Placement

Terrain Accompagnement

Objectifs visés

Accueillir des personnes en situation d’autisme pour leur permettre via
des solutions immersives de découvrir différents métiers. La personne
accueillie bénéficiera d’'un programme d’intervention qui sera dans un
premier temps de préciser le projet professionnel puis de mener un
véritable accompagnement vers [I'emploi. Différents modules
d’accompagnements sont donc proposés et évalués en fonction de la
personne accompagnée
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PR'TH

Périmetre couvert
(territoire, public(s) cibles,
volumétrie )

Otéma TSA continue ses activités dans les classes ULIS des colleges du
Tarn depuis la rentrée de septembre 2022. La localisation du lieu
d’accueil est prévue dans le Tarn, une salle d’activités est déja
opérationnelle a Giroussens.

Ce lieu d’accueil n’a pas pour ambition d’exclure un bénéficiaire résident
hors de ce département. C’est donc toute la Région Occitanie qui est
concernée pour quelques modules, découverte des métiers et habiletés
sociales par exemple. Il est évident que pour I'accompagnement vers
'emploi ceci peut étre plus compliqué a mettre en ceuvre mais Otéma
TSA pourra s’appuyer sur divers acteurs selon la localisation
géographique de la personne.

Les personnes en situation d’autisme sont les cibles prioritaires mais les
personnes en situation de handicap cognitif et psychiques pourront étre
associées a ce programme si besoin.

Un contrat d’accompagnement signé par 40 personnes est I'objectif pour
la premiére année.

Principaux acteurs
concernés et/ou porteur de
projet

Otéma TSA est le principal porteur de projet de ce lieu d’accueil.

Partenaires associés

- DASEN du Tarn, a validé le contrat d'accompagnement

- Centre Ressources Autisme Midi Pyrénées (Otéma TSA va
bénéficier du Kit Com, outil de sensibilisation a I'autisme auprés
des entreprises)

- Entreprise du territoire par la création d’un club d’entreprises
inclusives en partenariat avec Face Tarn Aveyron

- Les Etablissements Médico-Sociaux dans le cadre des dispositifs
passerelles, Milieu protégé/Milieu ordinaire

- Pole Emploi

- Région Occitanie

- Mimbus et plus largement des structures spécialisées dans les
nouvelles technologies et VR

- Professions libérales, acteurs de I'autisme

- Associations spécifiques a I'autisme sur la Région Occitanie

- Région Occitanie

- Département

-  CAF

- MSA

- MDPH/MDA

- AGEFIPH

- Fondations privées

Calendrier Prévisionnel
Dates de début / fin du
projet

Juin 2023 — Juin 2024

Budget prévisionnel et
cofinancement

PRODUITS

Description Montant Origine Montant
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Rémunération des

CHARGES DIRECTES Subvention Région 70 000 €

60 Achats Innov emploi 70000
Achats d'études et
prestations de services
Achats de matériel, Autres subventions
équipement et travaux 5000 publ. 35/000/€
Achat_s matiéres et 1000 Etat 0€
fournitures
Autres achats PRITH OCCITANIE 35 000

61 Services extérieurs 17 000 € Précisez
Sous traitance générale 1000 Précisez
Locations 10000 Europe 0€
Entretien et réparation 1500 FEDER
Primes d'assurance 500 FSE
Etudes et recherche FEADER
Divers 4000 Autres
Autres services .

62 SATETS 12 000 € Départements 5000 €
Personnel extérieur Action Sociale 5000
Rémunération
d'intermédiaires et 5000 Précisez
honoraires
Publl_c|te, pub!lcatlon et 4 000 Précisez
relations publiques
Transport de biens,
transports collectifs de 1000 Communes et interco 0€
personnes
Déplacements missions -
et réceptions 1500 Précisez
F,ra,|s postaux et 500 Précisez
télécommunication
Services bancaires Précisez

B Autres organismes
Divers publics 0€

63 Impots et taxes 0€ Précisez
remuneération

64 Charges de personnel 120 000 € Précisez

Autres charges
Licence Annuelle

10 000 €

personnels
Charges sociales AGEFIPH 30 000
Autres charges de

12 000 Fondations privés 20 000

personnel
D

Précisez

Précisez précisez

Précisez Précisez
{%TAL CLERGESIDIREGIES 165 000 € Recettes générées 5000

Précisez

CHARGES INDIRECTES (2) o€ Précisez
Précisez Autres autofinancements 0

TOTAL CHARGES

(1+2)

165 000 €

Précisez

TOTAL PRODUITS

165 000 €
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Demande de financement
au titre du PRITH 2023

35 000 Euros

Orientation de référence du
PRITH Occitanie

Orientation N°1 du PRITH Occitanie
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