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Les organisations professionnelles (CAPEB et FFB) ménent des actions en terme de prévention des risques professionnels, maintien dans I'emploi et aménagement des postes de travail.

Les organisations syndicales de salariés accompagnent et écoutent les salariés et meénent le dialogue social avec les employeurs

* aides collectives en vue de I'amélioration des conditions de travail
** accompagnement des salariés en arrét de travail
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IDEES RECUES
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IDEE RECUE N°1 :
Une personne handicapée
codte cher caril va falloir
aménager son poste de travail.

FAUX

Handicapé ne veut pas dire forcément en
fauteuil roulant . En effet, 80 % des handicaps sont
invisibles. Les travailleurs en situation de handicap
ayant besoin d'un aménagement particulier (temps
de travail, poste ...) ne représentent donc que
10 %. De plus, si cela s'avere nécessaire,
des aides financiéres sont proposées

pour adapter les postes de IDEE RECUE N°4 :

Une personne handicapée
résiste moins bien a la pression.

FAUX

IDEE RECUE N°3 :
Une personne handicapée

aura du mal a s'intégrer a I'équipe.

FAUX

Certains managers sont réticents a I'accueil des
personnes en situation de handicap, car ls ne savent
pas comment se comporter face a elles et comment

les accompagner au mieux.

Pourtant, 88 % des salariés travaillant avec ces
personnes, trouvent que la collaboration es
facile. Elles soulignent méme leurs com-
pétences et leur professionnalisme.

Tout comme les personnes valides, les personnes
handicapées sont réceptives a I'environnement de
travail qui influe sur leur ressenti : pression, stress,
ou bonne humeur. Elles ont donc la méme capacité
de résistance. De plus, les travailleurs handica-
pés font souvent preuve d'une grande énergie
etténacité dans leur vie professionnelle et
personnelle afin de relever des défis
et franchir des difficultés.
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CONTACTS

119 Avenue Jacques Cartier - CS 19008

occitanie@agefiph.asso.fr

professionnels

AGEFIPH 34967 MONTPELLIER Cedex 2 L www.agefiph.fr
335 av du Professeur Jean Louis Viala 04 995429 60 L. .
CAP EMPLOI 34090 Montpellier maintien@capemploi34.org
HERAULT 2, allée de I'Espinouse - 34760 Boujan sur Libron 04 67 6290 27
CarsatLR Prés de la CPAM de I'Hérault
. . 29, cours Gambetta - CS 49001 3646 www carsatlrfr

Service Social 34068 Montpellier Cedex 2
Service 29, cours Gambetta - CS 49001 0

s \ 4 67 1295 30 prev@carsat-Ir.fr
Prevgntlon 34068 Montpellier Cedex 2 e
des risques

MDPH

59, avenue de Fés Bat.B BP 7353
34086 Montpellier Cedex 4

0810811059

www.mdph34.fr

Bat D-Parc Ei édecine Il

GLOSSAIRE

109 rue Henri Nogueé
Convice Sant SANTE BTP 34 24090 MONTPELLIER 04 67 92 89 20 r.sanges@santebtp34.com
ervice Santé .
au Travail BTP T2ST SETE 15 Rue isaac Newton - 34110 Frontignan 0467749090 accueil@t2st.fr
AIST BEZIERS 79, av Georges Clémenceau - BP 40080 0467092770 www.aist-beziers.org
34502 Béziers Cédex
CONSTRUCTYS 3490, av Etienne Méhul - 34070 Montpellier 0499512323 www.constructys.fr
OPCA/OPCO AGEFOS PME A4, Plan Louis Jouvet - 34078 Montpellier 04 67 07 04 50 www.agefos-pme-occitanie.com
OPCALIA La Salicorne - 909, av Platanes - 34970 Lattes 04 67 1563 63 Sophie'bonnemayre@opca“a'com
DIRECCTE 615, Bd d'Antigone - CS 19002 - o
\Occitani e UD34 3064 Montpeller Cedex 2 04 67 22 88 88 oc-ud34.sct@d|reccte.nouv.fr)
[

AGEFIPH  Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées

OPS Organisme de Placement Spécialisé

CARSAT  C(aisses d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail
MDPH Maison Départementale des Personnes Handicapées
OPCA Organisme Paritaire Collecteur Agréé

OPCO Opérateurs de Compétences



