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Intitulé de I’action

PRITH ARESAT

Contact — Interlocuteur de I'action
(hom — STRUCTURE)
Courriel :

ARESAT Occitanie — Mme MARY, Présidente
veronique.mary@asei.asso.fr

Descriptif action — Réalisations
attendues

Fonctionnement du service SAIP (Service d’Accompagnement
et d’Insertion Professionnelle), selon les axes :

Accueil des personnes orientées en ESAT par la
CDAPH

Mise en lien avec des ESAT ayant des places
disponibles, selon le projet des personnes

Mise en réseau avec des organismes de formation (ex :
RAE Différent et Compétent) et des entreprises
partenaires (ex : FACE Hérault et Handiwork)

Travail en réseau avec les organismes concernés (ex:
Péle Emploi, MLJ, MDPH, Cap Emploi, Unité de
remobilisation) et le réseau sanitaire vis-a-vis du public
en situation de handicap psychique (ex : Centre Jean
Minvielle et hépitaux de jour)

+ Nouveau projet : Aide technique au projet « Personnes
orientées en ESAT et sans solution » Hautes-Pyrénées
(prévoir 10 jours ainsi qu’une préparation en amont)

Objectifs visés

Favoriser I'entrée en ESAT de personnes ayant l'orientation de
la CDAPH :

Mobiliser 'ensemble des acteurs pouvant accompagner
les personnes sans solution

Aider a la réorientation vers un autre ESAT, pour des
personnes en rupture

Informer, conseiller, orienter, assurer un suivi dans le
cadre des changements de parcours des TH
Accompagner les parcours de transition vers les ESAT
et pour changer d’ESAT

+ Hautes-Pyrénées : apporter I’expérience et I'expertise du
SAIP de I’Hérault, pour réduire les parcours sans solution :
réunions préparatoires, aide a la faisabilité, prise en
compte des ressources existantes, suivi du projet sur
I’année en cours

Périmetre couvert (territoire,
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- Département de I'Hérault
- Pour le nouveau projet : département Hautes-
Pyrénées (65)

Principaux acteurs concernés
et/ou porteur de projet

- Les personnes en situation de handicap ayant une RQTH
assortie d’'une orientation en ESAT

- Les partenaires publics et privés concernés par le projet :
ARS, DIRECCTE, MDPH, Péle Emploi, Cap Emploi, MLJ,
ESAT, etc.

Partenaires associés

- Les organismes gestionnaires

- Les organismes de formation

- Les partenaires publics de I'emploi
- Les entreprises

Calendrier Prévisionnel
Dates de début / fin du projet

- Du 01/01/2020 au 31/12/2020
- Nouveau projet Hautes-Pyrénées : année civile

Budget prévisionnel et
cofinancement

- Budget prévisionnel SAIP 2020 : 88250€
- Budget prévisionnel du nouveau projet a Tarbes (65) :

o 12j*150€ = 1 800€ (colt chargée d’insertion)

o Déplacements sur la base de : 6*830 km aller-
retour = 4980 km
Indemnités kilométriques : 4980%0.518=2579,64€
Péages : 30,80€*2*6 = 369,60 €
Codt location véhicule C3 : 110€
Hétel et repas 2 personnes (1 membre du bureau
et la CPIP) : 120€*2*6 = 1 440€
Rédaction, dossier et secrétariat : 3j*150€ = 450€
Téléphone, impressions : forfait 300€
o Soit un total de 7050€

o O O O

o O

= Soit un Budget Prévisionnel Total de :
o 88 250€ + 7050€ = 95 300€

Demande de financement
au titre du PRITH 2020

38 250€ pour la reconduction du financement partiel du SAIP

+ 7 050€ pour le financement de I'aide technique et le suivi du
projet « Personnes orientées en ESAT et sans solution » sur
le département Hautes-Pyrénées

Axe de référence du PRITH

Axes 1 et 2 du PRITH 2017 - 2021




