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Intitulé de l’action  

 

INCLUSION VERS L’ENTREPRISE  DE JEUNES 

ISSUS DE STRUCTURES MEDICO SOCIALES EN 

SITUATION DE HANDICAP 

 
Contact – Interlocuteur de l’action 

(nom – STRUCTURE) 

Forny Yves ; Etablissements Portes de Garonne 
(IME/ITEP/SESSAD)-  yves.forny@res-o.fr  
Jean-marc SIMON CAP EMPLOI 
jm.simon@capemploi31.com  

 
Descriptif action – Réalisations 

attendues  
 
 

Permettre aux jeunes en situation de handicap de 16 ans et plus 
de se confronter au monde du travail via des stages en 
entreprises ordinaire permettant l’accès à l’apprentissage ou à un 
contrat de travail. Ce dispositif permettra des possibilités 
d’inclusion dans le milieu ordinaire, et aussi de sensibiliser les 
professionnels des entreprises d’accueils à la question du 
handicap. l’accompagnement par le Cap emploi, dans la relation à 
l’entreprise, dans la préparation des jeunes, le suivi conjoint au 
sein des entreprises, associé à l’ESMSS (éducateur référent du 
jeunes, psychologues travaillant sur l’acceptation des 
changements) permettra la mise en œuvre des inclusions dans 
des domaines aussi variés que le bâtiment, les espaces verts, 
l’industrie aéronautique, la grande distribution… Cette diversité de 
métiers et d’entreprises garantie la réussite de ce projet unique 
pour l’inclusion des jeunes adultes dans la société. Cela en 
cohérence avec la volonté des politiques publiques 

 
Objectifs visés  

Permettre à une cohorte de 15 à 20 jeunes d’accéder à 
l’emploi grâce des stages en entreprise 

 
Périmètre couvert (territoire, 

public(s) cibles , volumétrie   ) 
 

Le Volvestre, le Muretain, la première couronne de 
Toulouse sud. 

Des jeunes en situation de handicap (RQTH), IME/ITEP ou 
SESSAD (TSA, TED, Déficience intellectuelle, mentale) 

 
Principaux acteurs concernés 

et/ou porteur de projet  
CAPEMPLOI, Portes de Garonne, Entreprises cibles 

 
Partenaires associés 

Agefiph, Pole emploi, ARS, Conseil départemental,  

 
Calendrier Prévisionnel 

Dates de début / fin du projet 
Septembre 2020/juin 2022 

 
Budget prévisionnel et 

cofinancement  
 

160 K€ par an : temps d’ enseignant, d’éducateurs , 

d’educateur technique spécialisé, de psychologue, 

d’assistante sociale, de coordinateur, de médecin + 

déplacements et matériels 

2 conseillers CAP EMPLOI 
 

Demande de financement 
 au titre du PRITH 2019 

 

100 000 € 
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Axe de référence du PRITH  

 

 


