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Intitulé de l’action  

 

 
Favoriser une plateforme de collaboration pour repérer 
et renforcer l’accompagnement de jeunes en situation 
de Handicap 

 
Contact – Interlocuteur de l’action 

: 

 
MLOA : 6, rue Jean Antoine Chaptal 11000 Carcassonne 

--Jean Pierre Munich, directeur  
Jean-Pierre.MUNICH@mloa.fr 
--Yannick Dubois, responsable de Site 
Yannick.Dubois@mloa.fr  
--Manuel Montserrat, référent handicap 
Manuel.montserrat@mloa.fr 
 

 

Descriptif action – Réalisations 
attendues  

 

 
 Partager un « pré-diagnostic » croisé pour 20 jeunes avec 
Défi 11/ CAP Emploi en vue de leur proposer un plan 
d’action pertinent et notamment une entrée en dispositif 
d’accompagnement. 
 

- Repérage (MLOA) 
- Evaluation individuelle (MLOA) 
- Entretien croisé MLOA / DEFI11) 
- Synthèse restitution (MLOA / DEFI 11) 

 

 
Objectifs visés  

 
 

 
- identifier des jeunes invisibles en situation de handicap, 
prioritairement non reconnu ou en veille de tout dispositif 
 -permettre un ancrage physique du jeune y compris de la 
famille avec son conseiller sur la reconnaissance de leur 
difficulté 
- travailler sur le déni du handicap 
- travailler une évaluation écrite de leur parcours 
- favoriser un regard croisé avec Défi 11 pour permettre de 
construire un plan d’action pertinent  
- entrée ou non dans un dispositif d’accompagnement de 
l’une ou l’autre des structures 
- remettre une évaluation écrite  
- favoriser une meilleure connaissance du jeune avec tous 
les partenaires 
- favoriser le travail en collaboration avec les acteurs du 
handicap  
 

 
Principaux acteurs concernés 

et/ou porteur de projet  
MLOA-Défi11/Cap Emploi 
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Partenaires associés 

Acteurs du Handicap (MDPH-PRITH-CFAS- PAEJ-Synergie 
Handicap-spécialiste des différents troubles) 
 

 
Calendrier Prévisionnel 

Dates de début / fin du projet 
1er janvier au 31 décembre 2020 

 
Budget prévisionnel et 

cofinancement  

Le budget est construit ainsi : 8 heures par jeunes avec un 
taux horaire RH de conseiller (y compris le support 
administratif et frais de déplacement pour les sites)  de 80 € 
soit 20 jeunes x 8 heures x 80 € = 12800 € 
 
La répartition est la suivante : 
 
- repérage et 1er entretien de diagnostic = 2h par la ML 
(Manu Montserrat) 
- entretiens croisés en commun ML / CAP emploi = 2 h pour 
chacun (Manu Montserrat et Emilie Larrive) 
- entretien de synthèse et restitution commune ML / CAP 
Emploi = 1 h pour chacun (Manu Montserrat et Emilie 
Larrive) 
Manu Montserrat se charge de la rédaction de l’évaluation 
et du plan d’action envisagé. 
 
 Au total, la MLOa intervient 5 h et Cap Emploi 3h pour 
chaque jeune bénéficiaires. 

Demande de Financement au 
titre du PRITH en 2020 

12 800 euros 

 
Axe de référence du PRITH  

-  Axe 1 : « Sécurisation des parcours d’accès et de maintien 
dans l’emploi » 
Redonner aux jeunes le sens du parcours d’accès 
professionnels dans sa dynamique d’emploi 

-  Axe 2 : « Mobilisations partenariales en direction de  
Publics cibles » :  
Appuyer le public jeune vers l’emploi en comprenant ses 
difficultés et son handicap pour lui et sa famille 

-  Axe 4 « Innovations sociales et expérimentations » 
Mettre en place une méthodologie de « pré-diagnostic » 
pour favoriser l’entrée en dispositif d’accompagnement.  
 

 


