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Intitulé de l’action  

 

 
« Motivation et techniques de communication » 

 
Contact – Interlocuteur de l’action 

(nom – STRUCTURE) 
Courriel  

 

Michèle ZAMBRINI ThISIS FORMATION CONSEIL 
thisis.fcmz@gmail.com  

 
Descriptif action – Réalisations 

attendues  
 

Formation sous forme d’alternance de sessions de 
formation en groupe et en individuel afin de lever les reins à 

l’insertion professionnelle des travailleurs en situation de 
handicap de + de 50 ans 

 
Objectifs visés  

 
 

-Lever les freins à l’insertion professionnelle 
- acquérir des outils de communication concrets 

- retrouver les leviers de la motivation 
- se projeter dans un nouveau projet professionnel 

- poser un autre regard sur le monde de l’entreprise 

 
Périmètre couvert (territoire, 

public(s) cibles , volumétrie   ) 
 

 
24/26 Travailleurs en situation de handicap du département 

du Gard et de l’Hérault 

 
Principaux acteurs concernés 

et/ou porteur de projet  
 

Personnes en situation de handicap de +de 50 ans 

 
Partenaires associés 

 
CAP EMPLOI /POLE EMPLOI 

 
Calendrier Prévisionnel 

Dates de début / fin du projet 
 

01/09/2020 au 31/01/2021 

 
Budget prévisionnel et 

cofinancement  
 

26 920€ 

 
Demande de financement 

 au titre du PRITH 2020 
 

26 920€ 

 
Axe de référence du PRITH  

 
Axe 2 du PRITH Occitanie 
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