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Intitulé de l’action  

 

PARENTHESE vs PHENIX pour l’Hérault 

 
Contact – Interlocuteur de l’action 

(nom – STRUCTURE) 
Courriel :  

 
 

JOSSINET Gaëlle PUISSANCE DES SENS  
jossinet@sfr.fr 06 26 06 65 24 

 
Descriptif action – Réalisations 

attendues  
 
 

Parenthèse est un concept d’action atypique, décliné sous 
forme de séminaire en huit clos pour un groupe de 8 
personnes autour de la remobilisation personnelle et 
professionnelle du public a facteur de handicap .5 
journées de formation et d’activité avec plus d’une 12ène 
de discipline autour de l’estime de soi, du soin de soi, de 
l’autorégulation et de l’autogestion à des fins de 
reconstruction et de remobilisation active sur son parcours 
de vie. Nous avons eu la chance d’expérimenter ce 
concept depuis 2017 et  le recul pour optimiser au mieux 
nos résultats et sa programmation sur les territoires. Nous 
espérons réaliser 1 à 2 séminaires expérimentaux et 2020 
marque pour nous un tournant réussi avec l’appropriation 
du dispositif par les départements du Gard ,de l’Hérault et 
de l’Aveyron, nous espérons réaliser en 2020 10 
séminaires dont 4 Phénix dans l’Hérault et 6 Parenthése 
dans le Gard et l’Aveyron avec un cofinancement du 
PRITH de 50 % .Ces séminaires seraient a destination de 
tout public RQTH suivi par les services du RSA,MDPH , 
Cap Emploi et structures médico-sociales. 

 
Objectifs visés  

 
 

Remobiliser le public RQTH signalé en difficulté voire rupture 
de motivation, de capacités et d’autonomie dans leur parcours 
d’insertion. L’articulation pédagogique du séminaire aborde la 
personne dans son ensemble (voir planning), un parcours de 
progression et de reconstruction globale de chaque participant 
ou chacun et chacune repartent sur de nouvelles bases, avec 
de nouveaux outils et surtout l’envie !!(en vie). Parenthèse a 
relevé ce défi en 2018 et 2019 avec un résultat de + de 85% de 
remobilisation active des bénéficiaires du dispositif Parenthèse. 
Nous sommes agréablement surpris des résultats tant par la 
pertinence d’une telle action que par ses objectifs d’origine et 
ce, sur plusieurs points : 

 L’attente et l’adhésion du public sur un tel 

dispositif (Méconnaissance voire ignorance des outils 

de développement personnel-forte adhésion) 

 Le besoin et la nécessité de travailler en 

profondeur sur la globalité des potentiels (Corps, 

esprit et sens : approche pluridisciplinaire qui permet à 
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tous de réussir) 

 Réussite totale sur la reprise de confiance et 

l’estime de soi (Appropriation d’outils individualisés 

d’autorégulation et de gestion émotionnelle) 

 Le challenge et la redynamisation individuelle et 

collective (pro acteur) 

 Un nouveau départ en conscience (Reprise 

d’autonomie, ouverture, confiance) 

 Un retour sur le parcours facilité (Meilleurs rapport 

relationnel auprès du CIP, dynamique positive et 

autonome, relation appui-support en confiance) + de 

65 % du public en parcours d’insertion (CDI, CDD, 

Formations, VAE) 

Chaque séminaire sous-entend une prise en charge du public dès 
son positionnement en réunion d’information collective au sein des 

Opérateurs jusqu’à son suivi à 3mois post séminaire. 

 
Périmètre couvert (territoire, 
public(s) cibles, volumétrie   ) 

 

 Territoires 12 ,30 et 34  
Nous espérons réaliser 10 séminaires avec le public RQTH jeune 
et sénior prioritairement dont au moins 5 composés de 
bénéficiaires du RSA, soit 10 groupes de 8 personnes pour un 
total de 80 bénéficiaires. 

 
Principaux acteurs concernés 

et/ou porteur de projet  
 

Spécialisée sur la prévention santé, Puissance des sens agit 

tant sur les chocs/accidents de vie (acceptation et 

reconstruction) que sur le facteur vie&Handicap (nouveau 

départ et autonomie). Nos actions relient les techniques de 

savoir-être à celles du bien-être pour optimiser les prises de 

conscience sur l’importance de l’équilibre performance/santé. 

Le positionnement de nos interventions sous forme 

d’outil/action d’appui aux structures d’accompagnement 

médical social et professionnel, facilite l’adaptation tant sur le 

programme pédagogique que sur les objectifs individualisés du 

public. 

Coordination de l’action et suivi du public sur le dispositif 

Gaëlle JOSSINET : Psychomotrie linguistique (PNL, AT, analyse 

comportementale), Parcours CIP, coach en image et savoir être- 

référent coordinateur du dispositif 

Frédéric MAUREL : Kiné ostéopathe et somatothérapeute 

Dunne LAADING/David CIMA : Enseignants Hatha Yoga, Yoga 

nidra et Yoga adapté, Intervention sur la sono thérapie, parcours 

CIP et conseil en bien-être 

Charlotte Albinet : Bio-énergéticienne, magnétisme (membre 
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GNOMA/SNAMAP), Intervention sur la chromothérapie  

Jennifer BENSMIHEN : Danse-thérapie et dramathérapie  

Françoise PALOC : Praticienne PNL, méditation consciente, 

EFT, atelier écriture référent coordinateur de groupe (Participante 

de « Parenthèse » en 2018) 

Hervé CAYRON: Cuisinier et diététicien .Intervention sur 

l’alimentation en conscience et la restauration du public. 

Cyril Falguières : Guide haute montagne, Intervention sur l’éveil 

sensoriel en nature 

Nous avons également développé nos partenariats avec des 

structures accompagnantes de l’Hérault (Opérateurs CG34, 

MDPH, Cap Emploi), et du Gard (Cap Emploi Nîmes, Alès et Le 

Vigan, MDPH), et sommes en cours d’intervention sur la MDPH et 

service Insertion sur le département de l’Aveyron. 

 

 
Partenaires associés 

 

Soucieux du maillage de réseau, nous avons pu solliciter et mettre 
en relation différents acteurs comme Mines de Talent, Cap LR, 

CRIP,IDCMP Nîmes ,MDPH sur leur cellule orientation 
professionnelle et différents acteurs de la formation et de la 

création d’entreprise (Adie,BGE,Mine de talents,Greta..) 

 
Calendrier Prévisionnel 

Dates de début / fin du projet 
 

Nous envisageons de réaliser le premier séminaire fin Mars et le 
dernier en Novembre 2020 a raison d’une moyenne de 2 groupes 

par mois Hors vacances scolaires. 

 
Budget prévisionnel et 

cofinancement  
 

Budget par séminaire :9693 euros (optimisation – 200 euros) soit 
un budget prévisionnel global de 96390 euros pour 10 groupes en 
2020.Nous sollicitons un cofinancement du PRITH a hauteur de 
50% soit 48465 euros sachant que nous avons déjà la convention 
Hérault de 19386 euros, celle du Gard a l’identique et un courrier 
d’intention pour l’Aveyron. 

 
Demande de financement 

 au titre du PRITH 2020 
 

48465 euros 

 
Axe de référence du PRITH  

Axe 2 Mobilisation partenariales en faveur du public jeune et 
senior TH 

 


