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Intitulé de l’action Projet PAIP 2020

Contact – Interlocuteur de l’action
(nom – STRUCTURE)

Courriel :

M. Frédéric Detchart (Rectorat de l’académie de Toulouse)
frederic.detchart@ac-toulouse.fr

Descriptif action – Réalisations
attendues

Le projet porte sur l’accompagnement de jeunes en situation
de handicap à la sortie de leur scolarité en vue de faciliter
leur insertion professionnelle et/ou maintien dans l’emploi.

Les jeunes sont accompagnés par des chargés d’insertion
vers l’emploi ordinaire avec comme objectif la signature d’un
contrat (apprentissage, CDD, CDI…).
Pour d’autres jeunes qui entrent en emploi dès le début du

projet, les chargés d’insertion ont pour mission d’assurer
leur maintien dans l’emploi (contact auprès de l’employeur,
soutien auprès du jeune…).

Objectifs visés Accompagner les jeunes en situation de handicap sortis des
ULIS de lycée professionnel vers l’emploi et dans le
maintien en emploi en milieu ordinaire de travail

Périmètre couvert (territoire,
public(s) cibles, volumétrie )

Académie de Toulouse (8 départements Occitanie Ouest)
70 jeunes en situation de handicap

Principaux acteurs concernés
et/ou porteur de projet GIP-FCIP de Toulouse (bénéficiaire unique)

Partenaires associés CAP emploi, Pôle emploi, Missions locales, CFA dont
CFAs...

Calendrier Prévisionnel
Dates de début / fin du projet 01/01/2020 au 31/12/2020

Budget prévisionnel et
cofinancement

194 000 €
Cofinancement FSE : 97 000 €
Cofinancement Rectorat de l’académie de Toulouse
(personnels mis à disposition) : 68 000 €
Cofinancement AGEFIPH : 14 000 €

Demande de financement
au titre du PRITH 2020 15 000 € sollicités au titre du PRITH

Axe de référence du PRITH


