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Intitulé de l’action  

 

 
Focus TH au sein du club des entreprises inclusives 

 
Contact – Interlocuteur de l’action 

(nom – STRUCTURE) 
Courriel :  

 
 

Chloé PETER (chargée de mission UD DIRECCTE 09) : 
chloe.peter@direccte.gouv.fr   

 
Marie-Noelle BALLARIN (Responsable de l’UD DIRECCTE 09) : 
marie-noelle.ballarin@direccte.gouv.fr 

 
Descriptif action – Réalisations 

attendues  
 
 

 
Faire une intervention lors d’une réunion du club des entreprises 
inclusives de l’Ariège sur la thématique TH :  

- présentation des EA et des ESMS du territoire. 
Eventuellement, présentation des ULIS pro du territoire (si 
association de l’Education Nationale) ; 
 

 
 
 
 

Objectifs visés  
 
 

- Faire connaître aux entreprises membres du club les 
structures / entreprises intervenant dans le champ du 
handicap en Ariège (localisation, public, secteur 
d’activité…) 

- Identifier des modalités de partenariats pouvant être mis 
en œuvre entre les entreprises membres du club et les 
ESMS/EA : passerelles pour les publics (stages, mise à 
disposition, CDD Tremplin si des EA souhaitent être 
agréées…), partenariats commerciaux (contrats de 
prestation de service…) ou autre.  

 
Périmètre couvert (territoire, 
public(s) cibles, volumétrie   ) 

 

 
- Territoire : Ariège 
- Publics cibles : les entreprises membres du club, les EA, 

les ESMS. 

 
Principaux acteurs concernés 

et/ou porteur de projet  
 

L’UPAP (animation du club), l’UD DIRECCTE 09, l’ARS 09 

Partenaires associés 
EA / ESMS de l’Ariège 

Calendrier Prévisionnel 
Dates de début / fin du projet 2

e
 semestre 2020 

Budget prévisionnel et 
cofinancement 0 € 

Demande de financement 
 au titre du PRITH 2020 

0 € 

 
Axe de référence du PRITH  

 
Axe 3 : filières et entreprises 
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