PLAN REGIONAL
D’INSERTION
DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES (PRITH)
Projets territoriaux du
Gard

E‘/]

Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

PR TH\

Plan régional
d'insertion des
travailleurs
handicapés

Intitulé de I’action

Améliorer l'insertion des personnes en situation de
handicap dans les structures de I'lAE et les GEIQ

Contact — Interlocuteur de I'action
(hom — STRUCTURE)
Courriel :

Isabelle REVOL -
DIRECCTE UD 30
Isabelle.revol@direccte.gouv.fr

responsable du service ARE -

Porteur : Loriane ROQUES — cheffe de projet

NTJ - Collective d'expérimentations, d'études et projets
sociétaux innovants

loriane.rogues@gmail.com

Descriptif action — Réalisations
attendues

Prés de 2000 personnes éloignées de I'emploi travaillent
dans des SIAE par an sur le département du Gard. Seule
une toute petite partie d’entre elles ont une reconnaissance
de travailleur handicapé et la situation du Gard est trés
dégradée par rapport aux départements voisins et au
territoire national. Malgré une prise de conscience de cet
état des lieux par les SIAE et les membres du CDIAE, la
situation peine a s’améliorer.

Les actions projetées pour faire évoluer la situation au profit

du public handicapé se profilent en deux temps :

e Etude design social pour expertiser le taux trés faible
d’insertion des TH dans I'lAE (3,7% contre 6,8% en
Occitanie et 7,3% au niveau national) : enquéte de
terrain a réaliser auprés des acteurs du SPE, des SIAE,
des institutionnels (MDPH notamment) et des
professionnels de I'insertion des TH (notamment EA,
réseaux UNEA et Cap Occitanie...)

e Organisation d’'un séminaire de travail début 2021
permettant de rendre compte des constats opérés et
des pistes de travail a investir (tables rondes, ateliers
pratiques) : location de salle et déjeuner

Pilotage de I'action en comité réunissant la DIRECCTE, le
SPE et les réseaux (composition a confirmer avec le comité
régional du PRITH)
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Objectifs visés

Atteindre un taux d’insertion des TH dans les SIAE d’au
moins 6% fin 2021

Améliorer les orientations de TH vers I'lAE et les GEIQ
Augmenter les recrutements de TH par les SIAE et les
GEIQ

Améliorer la connaissance du handicap et des possibilités
d’accueil et d’aménagement des postes des acteurs de I'|AE

Développer le partenariat entre SIAE, GEIQ et acteurs du
handicap

Renforcer I'articulation entre dispositifs de droit commun et
dispositifs spécifiques et faciliter les passages entre ces
dispositifs

Périmetre couvert (territoire,
public(s) cibles, volumétrie )

Département du Gard

Principaux acteurs concernés
et/ou porteur de projet

Acteurs concernés :

SIAE et GEIQ

Acteurs du SPE et notamment Cap Emploi
Acteurs de I'insertion professionnelle des TH

Porteur :

Loriane ROQUES — cheffe de projet

NTJ - Collective d'expérimentations, d'études et projets
sociétaux innovants

Partenaires associés

Réseaux ITH et IAE

Calendrier Prévisionnel
Dates de début / fin du projet

01.06.2020 — 31.12.2021
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Budget prévisionnel et 27 400€
cofinancement - Enquéte de terrain: 19 250€ pour 34 jours (550€
jour)

- Séminaire de travail : 8 150€
(5 500€ pour 10 jours de conception + 1 jour de
séminaire pour 1 650€ + location de salle et déjeuner
pour 1 000€)

Demande de financement
au titre du PRITH 2020

27 400€

Axe de référence du PRITH

Axe 1 : Acceés a lI'emploi




