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Intitulé de I’action

Groupe de travail portant sur les personnes orientées
en ESAT et restant sans solution dans le département
Poursuite de I'action initiée en 2019

Contact — Interlocuteur de I'action

(hom — STRUCTURE)
Courriel :

Emilie René — AMNYOS : emilie.rene@amnyos.com

Agnés DIJOUD : agnes.dijoud@direccte.gouv.fr

Descriptif action — Réalisations
attendues

- Rapprochement avec 'ARESAT pour une aide technique au
déploiement d’'un accompagnement dans le 65 (adossement a un
ESAT)

- Portage par I'ADAPEI du dispositif MESSIDOR (ESAT de
transition) au bénéfice de 'ensemble des ESAT du département.
Ce dispositif MESSIDOR permettrait a TADAPEI de proposer un
accompagnement pour 30 & 50 TH psychiques et ce, sur une
période de 3 ans

L’ADAPEI a donné son accord de principe. Les négociations avec
MESSIDOR devraient permettre de mettre en place le dispositif
aux alentours de septembre 2020

Obijectifs visés

Mettre en place un accompagnement pour les TH orientés en
ESAT et restant sans solution

Périmetre couvert (territoire,
public(s) cibles, volumétrie )

Département des Hautes-Pyrénées

Principaux acteurs concernés
et/ou porteur de projet

DIRECCTE, P6le emploi, Cap emploi, MDPH, Mission
locale, ESAT du département, ARS

Partenaires associés

ADAPEI des Hautes-Pyrénées

Calendrier Prévisionnel
Dates de début / fin du projet

1° janvier 2019/31 décembre 2020

Budget prévisionnel et
cofinancement

Sans objet

Demande de financement
au titre du PRITH 2020

Sans objet sauf accompagnement AMNYOS

Axe de référence du PRITH

Axe 1 du PRITH Occitanie
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