
BILAN QUANTITATIF ACTION PRITH 2018-2019 

DISPOSITIF HANDI-CAP JEUNES 

 

Nombre de personnes entrées dans le dispositif : 23 

 Albi : 12 

 Castres : 11 

 

Nombre de personnes ayant suivi la totalité du dispositif : 19 

 

Nombre de personnes ayant abandonné en cours de dispositif : 4 

 

Nombre d’entretiens individuels réalisés : 135 (soit en moyenne 6 par 

bénéficiaire)  

 

Nombre de sorties positives avec reprise Suivi par le conseiller Cap emploi : 9 

 Entrées en emploi : 3 (Lautier, Benazech, Papon) 

 Entrées en formation : 6 (Pralong, Terral, Farinaccio, Mulsen, Berthoumieu, 

Signorini) 

 

Autres situations à la sortie du dispositif : 14 

 Poursuite du suivi Cap Emploi / relais pris par les conseillers : 6 (Puech, 

L’official, Loubet, Franco, Couture, Tocabens) 

 Abandon pour raisons de santé : 3 (Klein, Neola, Vaesa) 

 Interruption autres raisons : 5 (Barthas, Amour, Sokoldji, Nuka, Gracienne) 

 


