1. Bilan qualitatif de I'action réalisée

Identification :

Pour une association régie par le code civil local (Alsace-Moselle), date de l'inscription au registre des
Associations : : ___|_1_ | I 1

Décrire précisément la mise en ceuvre de l'action :

Parenthése est un concept d’action atypique, décliné sous forme de séminaire en huit clos pour un groupe de 8
personnes autour de la remobilisation personnelle et professionnelle du public a facteur de handicap .5 journées de
formation et d'activité avec plus d'une 12¢éne de discipline autour de I'estime de soi, du soin de soi, de l'autorégulation
et de I'autogestion a des fins de reconstruction et de remobilisation actif sur son parcours de vie . Cette action est en
étroite collaboration avec les services de Cap Emploi, Chaque séminaire sous-entend une prise en charge du public
dés son positionnement en réunion d’information collective au sein des Cap Emploi jusqu’a son suivi a 3mois post
séminaire. (Taxi navette AR, hébergement en pension compléte)

Quel a été le nombre approximatif de personnes bénéficiaires (par type de publics) ?
24 bénéficiaires RQTH dont 6 jeunes de- de 30 ans.

3 Groupes composés de 9 hommes et 15 femmes.

+ 42 candidats ont été positionnés sur les réunions d'informations collectives

« 35 candidats ont été présents sur la réunion d'information collective

+ 24 candidats ont participé au séminaire PARENTHESE

» 24 candidats ont validé tout leur parcours et produit un bilan personnalisé

Quels ont été les date(s) et lieu(x) de réalisation de votre action ?
Avril, Mai et Juin 2019 : les 3 séminaires ont eu lieu au Gite de la Bastide (Tréves 30)

Les objectifs de I'action ont-ils été atteints au regard des indicateurs utilisés ?

21 remobilisations actives = 88% b

Dont 13 réussites de réinsertion = 62%

3 Priorités santé - incapacité ou danger a travailler =12 %

Nous sommes agréablement surpris des résultats de ces 3 autres groupes tant par la pertinence d’une telle action que
par ses objectifs d’origine et ce, sur plusieurs points :

- L'attente et 'adhésion du public sur un tel dispositif (Méconnaissance voir ignorance des outils de développement
personnel)

« Le besoin et la nécessité de travailler en profondeur sur la globalité des potentiels (Corps, esprit et sens : approche
pluridisciplinaire qui permet a tous de réussir)

- Réussite totale sur la reprise de confiance et 'estime de soi (Appropriation d‘outils individualisés d’autorégulation et
de gestion émotionnelle)

+ Le challenge et la redynamisation individuelle et collective (pro acteur)

+ Un nouveau départ en conscience (Reprise d'autonomie, ouverture, confiance)

- L'opportunité d'expérimenter des groupes intergénérationnels (échanges, reconnaissances et solidarité)

- Un retour sur le parcours facilité (Meilleurs rapport relationnel auprés du CIP, dynamique positive et autonome,
relation appui-support en confiance) 62% du public en parcours d‘insertion (CDI, CDD, Formations, VAE)



2. Tableau de synthése.

Exercice 20.1.9

CHARGES | Prévision | Réalisation | % PRODUITS | Prévision | Réalisation | %
Charges directes affectées a I'action Ressources directes affectées a I'action
60 — Achat 1385 1385 100 | 70 = Vente de marchandises,
produits finis, prestations de
services
73 — Dotations et produits de
tarification
Acha_ts matiéres et 625 615 og | 74- Subventions d’exploitation” 20679 29679
fournitures
Autres fournitures 760 770 101 EtaF 2 gréciser le(s) ministére(s)
- sollicité(s)
61 - Services extérieurs 5920 5770 97 | -
Locations 5550 5460 98 | -
Entretien et réparation Région(s) :
Assurance 150 150 100 | -PRITH CONV 2019 29679 29679 100
Documentation 220 160 73 | Département(s) :
62 - Autres services i - 101 | Intercommunalité(s) : EPCI”
extérieurs
Rémunérations =
intermédiaires et 16894 17064 101
honoraires
Publicité, publication Commune(s) :
Déplacements, missions 2980 2960 99 |-
Services bancaires, autres Organismes sociaux (détailler) :
63 - Impots et taxes 0 0 =
Impdts et taxes sur Fonds européens
rémunération
Autres impb6ts et taxes L'agence de services et de
paiement (ex-CNASEA -emplois
aidés)
64- Charges de personnel 0 0
Rémunération des
personnels Autres établissements publics
Charges sociales Aides privees
Autres charges de
personnel
65- F_tutres charges de 2500 2500 100 75 - Autres produits de gestion
gestion courante courante
Dont cotisations, dons manuels ou
legs
66- Charges financieres 76 - Produits financiers
67- Charges 77- Produits exceptionnels
exceptionnelles
68- Dotation aux 78 — Reports ressources non
amortissements utilisées d’opérations
antérieures
CHARGES INDIRECTES AFFECTEES A L'ACTION RESSOURCES PROPRES AFFECTEES A L’ACTION
Charges fixes de
fonctionnement
Frais financiers
Autres
Total des charges 29679 29679 100 | Total des produits 29679 29679 100
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES®
86- Emplois des 87 - Contributions volontaires
contributions volontaires 0 0 en nature 0 0
en nature
860- Secours en nature 870- Bénévolat
861- Mise a disposition
gratuite de biens et 871- Prestations en nature
services
862- Prestations
864- Personnel bénévole 875- Dons en nature
TOTAL 29679 29679 100 TOTAL 29679 29679 100
La subvention de..29879...€ représente. ...... 1m...... % du Total des produits.

"Ne pas indiguer les centimes d'euros

2 |'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements obtenus d'autres financeurs publics valent
déclaration sur I'honneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera demandé si cette partie est complétée en

indiquant les autres services et collectivités sollicités.

® Catégories d’établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre : communauté de communes ; communauté

d’agglomération ; communauté urbaine.

Leur inscription en comptabilité n'est possible que si I'association dispose d'une information quantitative et valorisable sur ces contributions
volontaires ainsi que de méthades d'enregistrement fiables ; voir Ie guide publié sur « www.associations.gouv.fr »




3. Données chiffrées - annexe.

Régles de répartition des charges indirectes affectées a I'action subventionnée (exemple : quote-part
ou pourcentage des loyers, des salaires, etc.) :
Dépenses directes uniquement (Location de Gites,navette taxi,Intervenants externes,création de mallettes outils..)

Expliquer et justifier les écarts significatifs éventuels entre le budget prévisionnel de I'action et le
budget final exécuté :

Pas d'écart significatif

Contributions volontaires en nature affectées & la réalisation du projet ou de [I'action
subventionnée’® :

Observations a formuler sur le compte-rendu financier de I'opération subventionnée :
Légere augmentation du taxi navette

/Hlameau LAFONT

/30750 DOURBIES

. | Tél:06.26,06.65.24
Siret : R31 060 967 00021 - NAF : 8559A

® Les « contributions volontaires » corespondent au bénévolat, aux mises & disposition gratuites de personnes ainsi que de biens meubles
(matériel, véhicules, etc.) ou immeubles. Leur inscription en comptabilité n'est possible que si I'association dispose d'une information
quantitative et valorisable sur ces contributions volontaires ainsi que de méthodes d'enregistrement fiables ; voir le guide publié sur

« www.associations.gouv.fr »



