
                                                                             
 

 

 

Questions relatives à l’avancée de votre projet territorial PRITH Occitanie : 
 
a)      Quelles sont ou ont été les dates charnières (début / fin) de votre action  
 
Lancement septembre 2017 
 

Plateforme de ressources et compétences collaboratives pour l’accompagnement des publics fragiles à la 

création ou au développement d’activité indépendante : 

 

 Entrepreneurs en difficulté, ou porteurs de projets de création, de développement et/ou de 

repositionnement d’activité indépendante 

 En situation de handicap, jeunes en insertion, seniors en reconversion, travailleurs pauvres, chômeurs 

longue durée, bénéficiaires du RSA… 

 

Période test 09/2017 à 12/2018  
 

Offre complémentaire de Mine de Talents, dans le cadre d’un dispositif innovant destiné aux publics 
fragilisés, entrepreneurs en difficulté ou porteurs de projet de création, hors statut d’ESA, et plus 
particulièrement isolés socialement ou géographiquement. 
 

Déploiement et structuration à compter de 01/2019 
 

b)      Quelles sont les grandes étapes de mise en œuvre de votre projet 
 
Période test 09/2017 à 12/2018 : Sylvie CATELAN et Véronique TORT 
 

 Actions d’information et de sensibilisation, rencontres partenaires et acteurs des territoires Gard et 
Sud Lozère 

 Mise en place d'informations collectives et planification de permanences hebdomadaires pour les 
porteurs de projet ou entrepreneurs en difficulté sur les territoires (Nîmes, Alès, Bagnols, Le Vigan, 
Dourbies...)  

 Premières actions de communication engagées : TAF de Mende et de Nîmes, ateliers de la Cité des 
Métiers du Gard, Evènementiel MDT du 8 Novembre 2018 à St Martin de Valgalgues, ... 

 Structuration de l’offre de dispositif global, ingénierie de parcours spécifique aux publics et territoires 
ciblés, conception d’outils d’accompagnement et de suivi adaptés, en cohérence avec les besoins 
identifiés, et en complémentarité avec les dispositifs existants  

 

La période de test et de lancement effectuée de septembre 2017 à décembre 2018, dont l’objet était de 
valider les conditions de déploiement effectif du dispositif, a permis de : 
- confirmer les besoins et de structurer la réponse aux attentes spécifiques des publics fragilisés, notamment 
dans les territoires ruraux isolés, avec le concours des acteurs et des élus du territoire 
- justifier la création d'un établissement complémentaire Pôle TPE le 17/06/2019 pour optimiser la gestion 
budgétaire et clarifier les missions spécifiques du dispositif au sein de Mine de Talents. 
 
 
 
 



                                                                             
 

 

 

 

Déploiement à compter de 01/2019 : validation du concept et structuration de l’équipe  

 

Au regard de la zone géographique d’intervention, et de la typologie du territoire, le déploiement s’appuie 

nécessairement en 

2019, sur la structuration et la mobilisation d’une équipe dédiée à l’accompagnement et au suivi des 

bénéficiaires sur les bases suivantes : 
 

➢ Véronique TORT : pilotage et coordination du dispositif, accompagnement et suivi professionnel des 

bénéficiaires (Gard) 

➢ Michel RAMPON : accompagnement et suivi professionnel des bénéficiaires (Lozère sud) 

➢ Mariette COUDRAY : accompagnement et suivi social des bénéficiaires, animation réseau et suivi des 

indicateurs 

➢ Véronique ESCOFFIER : démarche d’évaluation et de certification des parcours de 

professionnalisation individualisés, ingénierie de formation,  

 

c)       Quel est l’effectif initial et l’effectif final de bénéficiaires éventuels 
 

 
 
d)      A quel pourcentage évaluez-vous actuellement l’atteinte des objectifs et actions 
décrites dans le projet 
 

80% 
 
 
 
 
 



                                                                             
 

 

 

e)      Avez-vous du ou décidé de modifier le projet par rapport à sa mise en œuvre finale ? 
en quoi ? avec quels résultats (quantitatifs et qualitatifs) 
 

 Accompagnement individuel privilégié auprès des publics cibles 
 Intervention au cœur des territoires ruraux 
 Création d'un établissement complémentaire Pôle TPE le 17/06/2019 pour optimiser la gestion 

budgétaire et clarifier les missions spécifiques du dispositif au sein de Mine de Talents. 
 

Localisation géographique des bénéficiaires, prioritairement QPV et zones rurales dévitalisées :  
- Gard : Alès, Anduze, Bagard, Bessèges, Bourdic, Cabrières, Dourbies, Goudargues, La Grand Combe, 

Le Martinet, Les Angles, Lézan, Marguerittes, Moussac, Roquemaure, Nîmes, Saint Jean du Gard, 
Sauveterre, St Brès, St Clément, St Génies de Malgoires, Saint Siffret, St Théodorit, Uzès 

- Lozère : Barjac, Mende, Le Rozier, Pont de Montvert, Cultures, Ispagnac, Saint Germain de Calberte, 
Florac, Massegros Causses Gorges, St André de Lancize, Saint Martin de Boubaux 

- Départements limitrophes : Aveyron (Sauclières, Nant), Ardèche (Les Vans), Vaucluse (Avignon, 
Mornas) 

 

f)       A l’usage quels sont les points forts / faible de cette expérimentation 
 

Points forts : le Pôle T.P.E. s'inscrit en complémentarité avec les services classiques d’accompagnement à 
l’entrepreneuriat en proposant : 

 Une expertise spécifique liée au handicap (évaluation, aménagements, financements, aides…), 

 Une réponse adaptée pour notre territoire, aux micro-entrepreneurs pauvres, isolés, en souffrance qui 

ont besoin d’un accompagnement spécifique pour refaire déciller leur activité,  

 Un accompagnement entre pairs : une équipe pluridisciplinaire d’entrepreneurs en activité, intervenant 

en tant que consultants, formateurs, experts, 

 Une réponse collaborative et individualisée à chaque projet professionnel dans le cadre élargi d’un 

projet de vie : l’humain au cœur du projet d’entreprise 

 Une véritable dynamique collective et un travail en réseau, favorisant l'échange de pratiques, 

 Une Professionnalisation continue, par un parcours de formation aux compétences entrepreneuriales, 

 Une souplesse d’intervention pour un accompagnement individualisé en lien avec les écosystèmes 

locaux, et tout particulièrement en zone rurale 

 La mise en œuvre d’outils et postures de coaching entrepreneurial en lien avec le développement des 

compétences techniques et transversales des bénéficiaires   

 

Points faibles : 

 Du fait des situations de précarité des publics cibles, le dispositif Pôle TPE s'appuie sur un accès gratuit 
à l'accompagnement et au suivi pour les bénéficiaires.  

 A ce jour, difficulté à garantir des soutiens durables de la part des financeurs publics. 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                             
 

 

 

g)      Projetez de déposer à nouveau pour 2020 un projet co-finançable dans le cadre du 
PRITH ? Est-ce la poursuite de ce même projet ? un nouveau projet ? 
 

La pérennité du modèle économique est liée à la diversification des financements, privés et publics, et des 

partenariats avec les acteurs et dispositifs locaux de l'emploi et de l'entrepreneuriat. 

L'objectif est donc de modéliser le dispositif d'accompagnement et le dupliquer dans les départements voisins, 

pour générer des financements sous forme d'adhésion et d’accompagnement à la mise en œuvre. 

 

Le projet 2020 s’appuiera sur les axes stratégiques suivants : 

 Structuration d’une équipe dédiée pour répondre durablement aux besoins croissants déjà identifiés, 

 Mise en place de conventions territoriales locales avec les communes demandeuses de notre 

intervention, 

 Modélisation du dispositif pour essaimage et duplication sur d'autres territoires, en respect des valeurs 

de l'économie sociale et solidaire, pour susciter des dynamiques collectives constructives et durables. 

 Diversification des partenariats, et développement des actions collectives de sensibilisation et 

remobilisation des publics fragilisés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



                                                                             
 

 

 

 

 


