'ACTION DU FONDS EN Q&
OCCITANIE

L'emploi
en 2019
en chiffres

7%

Taux d’emploi légal

dans les trois fonctions
publiques au niveau local
(5,79 % au niveau
national),

soit

17 327

bénéficiaires de
I'obligation d’emploi
(BOE).

7,52 %

dans la fonction

publique
TERRITORIALE

LES AIDES DU FIPHFP DANS LA REGION

4 736 956 €

Montant total des interventions directes
du FIPHFP en 2019 dans la région

AIDES PONCTUELLES :

1735511 €

financés via la plateforme

ACCESSIBILITE :

764 993 €

CONVENTIONS :

2236 452 €

financés au travers des
conventions employeurs :
10 conventions engagées
en 2019.

financés au travers du programme accessibilité

489% ©
dans la fonction
publique D’ETAT

Votre contact en région

Marc Guerrier de Dumast

Directeur territorial
au handicap du FIPHFP

66% ©

dans la fonction
publique .
HOSPITALIERE
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Des initiatives

locales en faveur
d'une societe plus inclusive

La GPRH, un outil efficace pour une
démarche de maintien dans I’emploi

Le 2 juillet 2019, Marc Desjardins, Directeur de
I’établissement public du FIPHFP, et Philippe Roesch,
Secrétaire général aux affaires régionales (SGAR), ont
présidé le Comité des employeurs publics d’Occitanie,
Le FIPHFP et le CDG de Lozére dans les locaux de l’Iflstitut/l\I'at.ional Polytechnique

de Toulouse. La Gestion prévisionnelle des ressources
humaines (GPRH) était la thématique fil rouge de cette
faveur des travailleurs handicapés journée rythmée par des tables rondes et des ateliers.

prolongent leur action commune en

André Montané, ancien Président du Comité national
du FIPHFP, faisait partie de la centaine de participants
venus échanger sur les particularités d’une politique

Vendredi 6 décembre, Laurent Suau, Président du Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de la
Lozere (CDG 48) et Marc Guerrier de Dumast, Directeur

territorial au handicap du FIPHFP en région Occitanic, de gestion des personnels en situation de handicap

S . S u d’inaptitude. Anticipation des reclassements
ont signé une nouvelle convention de partenariat triennale. ° P patio ’

accompagnement des agents en reconversion, prévention
Ce renouvellement rappelle leur engagement commun en

faveur du recrutement et du maintien dans I’emploi des de I'usure professionnelle et des inaptitudes, autant de

. L . roblémati i ont permis de nourrir la réflexion
travailleurs handicapés au sein des collectivités locales. problématiques qui ont permis de nourrir la réflexio

Maillé par un solide tissu médico-social, le département saluce de tous.

de la Lozere enregistre le meilleur taux d’emploi 1égal

(8.42 %) de 1a région Occitanie, toutes fonctions publiques I_e Ch |fF re

confondues. Grace a un financement du Fonds a hauteur

de 200 000 €, le CDG franchit un nouveau palier dans la C’est le nombre de duos
structuration et la mise en ceuvre de la politique inclusive . 2 3 constitués par les 94

de ses établissements affiliés. Il prévoit notamment le employeurs publics pour
recrutement de trente nouveaux agents et de dix apprentis le DuoDay 2019 en Occitanie (84 dans

la fonction publique d’Etat, 131 dans la
fonction publique territoriale, 20 dans la
fonction publique hospitaliere)

en situation de handicap dans la fonction publique
territoriale.





